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Nous tous, ici 

Nous multiplions les possibilités 
 



  

La signature de Centraide 
 
 
Nous tous, ici est l'expression simple de cette 
conviction que nous sommes tous liés, concernés par 
ce qui arrive à l'un ou à l'autre d'entre nous, difficultés 
comme réussites, car cela a inévitablement un impact 
sur notre communauté. Et quand celle-ci se porte 
mieux, nous y gagnons tous. Oui, nous sommes tous 
plus forts, plus grands, plus riches du mieux-être de 
chacun, de cette qualité de vie à laquelle nous 
contribuons en agissant sur la pauvreté et l'exclusion 
qui, sous une forme ou sous une autre, touchent 
plusieurs d'entre nous. 

 
 
Nous tous, ici est l'expression dynamique de cette différence que nous faisons dans la vie 
des plus petits aux plus grands, chaque jour un peu plus. Organismes associés, entreprises 
engagées, bénévoles dévoués, citoyens inspirés, nous mettons tous l'épaule à la roue pour 
bâtir une communauté, notre communauté, où chacun peut vivre dans le respect et la dignité, 
avoir accès à des outils lorsque le quotidien est plus difficile, reprendre pied et avancer vers 
l'avenir avec confiance. 
 
 
 
 
 
 
 

Signification du Logo Centraide 
 
L’arc-en-ciel représente l’espoir d’un avenir sûr et heureux grâce aux précieux 
services qui peuvent être offerts avec vos dons. 
 
La personne au centre représente le donateur, donc vous, ainsi que le bénéficiaire 
recevant, des organismes Centraide, les services dont il a besoin. 
 
La main est la main secourable tendue par les donateurs qui permettent d’aider 
des milliers de personnes qui comptent sur les services Centraide pour reprendre 
espoir et recouvrer l’autonomie et une certaine qualité de vie. 
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MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Pour Centraide Estrie, l’année écoulée a été marquée par de 
nombreux défis tels la levée de fonds, l’avenir de Centraide Estrie et 
le maintien de Centraide Estrie dans l’actualité. 
 
La campagne de financement a eu des résultats similaires aux années 
les plus récentes.  Nous n’avons pas réussi à retrouver le 
pourcentage de croissance annuelle observée antérieurement 
jusqu’en 2013.  Nous avons maintenu l’argent remis aux organismes 
que nous finançons.  Notre but ultime est toujours de remettre plus 
d’argent à ceux-ci quand nos revenus croissent.  Je demeure confiant 
que les stratégies renouvelées mises en place par le travail soutenu 
de nos bénévoles et les vaillants efforts du personnel de Centraide 
Estrie se traduiront par une croissance de nos revenus dans les 
années à venir. 
 
Je veux remercier sincèrement nos co-présidents de campagne, 

monsieur Éric Ashby, Directeur général de Domtar – Usine de Windsor et monsieur Éric Loubier, Direction 
générale des sciences et de la technologie Agriculture et Agroalimentaire Canada pour leur engagement et le 
merveilleux travail accompli au sein du cabinet de la campagne 2016.  Pour monsieur Loubier, il s’agissait 
de sa deuxième coprésidence d’affilée au sein du cabinet.  Monsieur Ashby nous a assuré de sa collaboration 
renouvelée pour la campagne 2017.  Je voudrais aussi remercier le personnel dévoué de Centraide Estrie 
pour la campagne 2016 et tous leurs efforts déployés pour la réussite de celle-ci. 
 
Centraide Estrie est arrivé à une croisée de chemins au cours de l’année écoulée.  Certains autres Centraide 
au Québec ont décidé de se regrouper dans une plus grosse structure.  Centraide Estrie a été courtisé et invité 
à joindre ce regroupement.  Le Conseil d’administration a pris le temps d’étudier avec sérieux cette 
opportunité.  Après plusieurs réunions, le Conseil d’administration a choisi unanimement que Centraide 
Estrie demeure autonome tout en collaborant comme d’habitude avec les autres Centraide de la province et 
du Canada.  Sur un autre sujet, le Conseil d’administration, guidé par le Comité des Ressources Humaines a 
revu et mis à jour  la politique salariale du personnel de Centraide Estrie.  Je voudrais remercier les membres 
du Conseil d’administration pour leur implication et dévouement. 
 
À nouveau, Centraide Estrie a fait partie de l’actualité au cours de l’année avec, entres autres, la répétition de 
« Show de l’Entraide » au théâtre Granada, une soirée Centraide lors d’un match de hockey, la réapparition 
d’oriflammes renouvelés sur les lampadaires des artères importantes de la Ville de Sherbrooke. 
 
Comme d’habitude, des bénévoles de Centraide Estrie ont visité des organismes pour confirmer que l’argent 
investi est en lien avec la mission de ces organismes.  La visite des ces organismes illustrent clairement, et 
souvent de façon émouvante, les efforts et l’extraordinaire travail des personnes impliquées dans ces 
organismes.  Je peux confirmer que l’argent que Centraide Estrie remet à ces organismes est utilisé à très bon 
escient.  
 
Le Président du Conseil d’administration 
 

 
Yves Jodoin 
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Nous vivons dans un monde de plus en plus 
complexe. La pauvreté notamment dû la hausse 
des coûts de l’alimentation, les problèmes reliés 
à la santé mentale et à toutes les formes 
d’exclusions sont toujours présents. 

Les organismes comme Centraide sont, hélas de 
plus en plus nécessaire. Mais en même temps la 
tâche de recueillir des fonds est de plus en plus 
complexe ceci dû à la centralisation des lieux de 
décisions .  

Nous pourrons relever les défis qui nous sont 
lancés en nous rapprochant de nos alliés et en amorçant avec eux des initiatives 
novatrices au niveau de la campagne et en proposant des avenues de solutions au 
niveau du développement social. 

Nous le ferons en soutenant des organismes dévoués à cette cause. Nous 
encourageons la concertation entre les organismes du même milieu. Notre présence 
sur de nombreuses tables de concertation nous permet d’influer sur le développement 
social de notre milieu. 

Nous comptons aussi sur l’appui de nos alliés dans le monde des affaires et des 
institutions pour pouvoir aller plus loin dans le développement de notre campagne. 
C’est avec les leaders locaux que nous pourrons mobiliser nos concitoyens pour 
l’amélioration de nos conditions de vie. 

Je profite de l’occasion pour souligner l’excellent travail de l’équipe des employés et de 
contractuels de Centraide Estrie, également pour remercier le conseil d’administration 
de Centraide Estrie ainsi que le cabinet de campagne pour leur appui tout au cours de 
l’année qui se termine. Merci 
Le directeur général, 
 

 
 

Claude Forgues 
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NOTRE ÉQUIPE ET NOS COLLABORATEURS 
 
 
Nadia Choubane 
Directrice de campagne annuelle 
 
Thérèse Lafleur 

CPA-CMA 
 
Diane Desrosiers 

Lucie Charest 
Coordinatrice à la gestion des dons et commis aux 
comptes payables 
 
Isabelle Rivet  
Secrétaire 

Coordonnatrice de campagne 

 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Yves Jodoin  
Cadre retraité 
Président 
 
Linda Ducharme 
Technologies Dual-ADE inc. 
Vice-présidente 
 
Marie-Josée Fauteux 
CPA 
Trésorière 
 

Jessica Tanguay 
Notaire 
Secrétaire 
 
Administrateurs/Administratrices 
Luc Sauvé, Université de Sherbrooke 
Janie Ouillette, Technologies Dual ADE 
Jean-François Guay, BMO Banque de Montréal 
Marc Frechette, Conseil régional FTQ Estrie 
Ismael Sondarjee,  BMO Banque de Montréal 
Daniel Richer, Domtar 
Claude Forgues, Centraide Estrie 

 
Comité exécutif (prévu par les règlements) Comité des finances 

 Yves Jodoin  Claude Forgues 

 Linda Ducharme  Marie-Josée Fauteux 

 Marie-Josée Fauteux  Yves Jodoin 

 Jessica Tanguay  

 Claude Forgues  

Les membres des comités suivants sont nommés par le conseil d’administration 

Comité des ressources humaines Comité de planification stratégique et suivi 

 Yves Jodoin  Linda Ducharme 

 Marc Fréchette  Yves Jodoin 

 Luc Sauvé  Nadia Choubane 

 Linda Ducharme 

 Janie Ouellette 

 Jessica Tanguay 

 Jean-François Guay 

 Claude Forgues 
 

Comité bâtisseurs communautaires 

 Sylvie Belzile 

 Johanne Provencher 

 Claude Forgues 

 Danyel Bouffard 

 Nicole Dallaire 
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RAPPORT SUR LES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Six rencontres du conseil d’administration ont eu lieu du 24 mai 2016 au 4 avril 2017 
 
24 mai  2016 
• Présentation du rapport des dépenses; 
• Adoption des états financiers vérifiés; 
• Rapport final des attributions de fonds ;  
• Rapport du comité de transformation organisationnelle ; 
 
20 septembre 2016 
• Présentation du rapport des dépenses; 
• Campagne annuelle de Centraide; 
• Élection de l’exécutif et répartition en comités; 
• Attribution des fonds : Blé d’Or et Chaudronnée; 
• Programme Bâtisseurs communautaires; 
• Entente d’adhésion avec Centraide Canada; 
• Ressources humaines; 
• Transformation organisationnelle; 

 
25 octobre 2016 
• Campagne annuelle ; 
• Demande de prêt sur immobilisation par le Centre des Femmes la Passerelle; 
• Transformation organisationnelle ; 

 
22 novembre 2016 
• Campagne annuelle ; 
• Présentation du rapport des dépenses; 
• Transformation organisationnelle - suivi ; 
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31 janvier 2017 
• Rapport de la directrice de campagne 
• Présentation du rapport des dépenses ; 
• Transformation organisationnelle - suivi; 
• Comité d’attribution des fonds ; 
• Compte rendu du comité de Planification stratégique et frais de repas révisé; 

 
4 avril 2017 
• Présentation du rapport des dépenses ; 
• Rapport de la directrice de campagne; 
• Planification stratégique et analyse d’impact; 
• Transformation organisationnelle - suivi ; 
• Affaires diverses : Bourses d’étude, démission de Guy Lefrancois, AGA, renouvellement du conseil 

d’administration, émission d’une nouvelle carte de crédit; 
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RAPPORT DU COMITÉ D’ATTRIBUTION DE FONDS 
 
Dix-sept personnes, soit des bénévoles de la campagne ainsi que des donateurs impliqués dans leur milieu, 
nous ont soutenus dans notre processus d’attribution. Ces personnes sont issues du monde des affaires, du 
secteur public et des milieux de travail touchés par la campagne de Centraide Estrie.  Par groupe de deux, trois  
ou quatre personnes, les bénévoles visitent une vingtaine d’organismes à chaque année.    
 
 

 
 
 

Comité d’attribution des fonds par secteur 
 

Jeunesse 1 
Luc Sauvé 

Marie-Claude Lagacé 
Mike Major 

 

Condition féminine 
Nathalie Bérard 
Valérie Cantin 

Linda Thompson 
Alexandre Simoneau 

 

Region 
Yves Jodoin 

Clément Roy 
Guy Lefrancois 

 

Jeunesse 2 
Ismael Sondarjee 

Janick Savard 
Kevin Saucier 

 

Personnes handicapés 
Jean-François Guay 

Krysteen Carrier 
Véronique Clément 

 

Famille enfance 
Thérèse Lafleur 
Ginette Martel 

Eric Loubier 
Eric Ashby 
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BÉNÉVOLES DE CAMPAGNE DE SOUSCRIPTION 2016 

Grâce aux efforts des membres du cabinet de campagne et des bénévoles de chacun des secteurs, 
Centraide Estrie a recueilli un montant de 1 565 000$ en 2016. Le cabinet de campagne était composé 
de deux personnes à la coprésidence et de quinze personnes occupant des postes à la vice-présidence 
et étant responsable de l’organisation de la campagne dans leurs secteurs respectifs. 

COPRÉSIDENCE 
 Éric Ashby  Éric Loubier  

Directeur général 

Domtar 

Directeur 

Ressources Naturelles Canada 

DESJARDINS REPRÉSENTANTS SYNDICAUX 
 Martin Ratté  Ricky Lewis 

Directeur général 

 

Conseiller régional 

   Alexandre Simoneau 

  Conseiller CSN 

ENTREPRISES 

MANUFACTURIERS COMMERCES ET SERVICES 
 Éric Ashby  Poste vacant 

Directeur général 

Domtar 

 

FONCTION PUBLIQUE FÉDÉRALE PROFESSIONNELS 
 Nathalie Gagnon  Poste Vacant  

Agriculture et agroalimentaire 
Canada 

 

COMITÉ JEUNESSE 
 Poste vacant   
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ÉDUCATION 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE PRIMAIRE ET SECONDAIRE FRANÇAIS 
 Mario Trépanier  Manon Larochelle 

Directeur  

Cente Culturel de l’U de S 

Directrice École Boisé-Fabi 

 

 Francine Turmel, Ph.,EMBA, CPA 
auditor, CA, ASC 

  

Université Bishop’s  

 

 

PRIMAIRE ET SECONDAIRE ANGLAIS ÉDUCATION POSTSECONDAIRE 

 Jeffrey Pauw  Yves Jodoin 

Directeur des ressources humaines 

Commission scolaire Eastern 
Townships 

Retraité de l’Université Bishop’s 

GROUPES FINANCIERS ET ASSURANCES 
 Chantal Marcotte  Ismaël Sondarjee 

Conseillère associée, planification 
financière 

RBC Dominion Valeurs Mobilières 

Directeur services financiers 

BMO Banque de Montréal 

CLUB DES LEADERS 
 Alain Lafond ing.  Michel Bouffard 

Directeur principal, Bâtiment 

Cima + 

Père Mariste 

Sanctuaire de Beauvoir 

CIUSSS-ESTRIE CHUS 
 Jean-François Trudel  MD FRCPC Msc  Murray McDonald 

Directeur du département de 
psychiatrie 
Université de Sherbrooke 
Chef du département de psychiatrie 
et co-gestionnaire médical CIUSSS 
de l’Estrie-CHUS 

Directeur général du Centre de 
réadaptation en dépendance de 
L’Estrie CIUSSS de l’Estrie-CHUS 
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DÉTAIL DES DONS AUX ORGANISMES & BATISSEURS COMMUNAUTAIRES 

M.R.C. de Coaticook Campagne 2016 Campagne 2015 
Centre d’action bénévole de la M.R.C. de Coaticook 10 211 $ 10 211 $ 
Maison des jeunes de Coaticook inc 12 415 $ 12 415 $ 
Maison des jeunes de Waterville Les Pacifistes 8 903 $ 8 903 $ 
Bâtisseurs communautaires 9 200 $ 9 200 $ 
TOTAL 40 729 $ 40 729 $ 

   M.R.C. des Sources Campagne 2016 Campagne 2015 
Action Jeunesse de Saint-Adrien 6 431 $ 6 431 $ 
Croisée des sentiers 7 738 $ 7 738 $ 
Cuisine Amitié de la M.R.C. des Sources 10 107 $ 10 107 $ 
Découverte Jeunesse de Ham-Sud 6 431 $ 6 431 $ 
Maison des jeunes de Wotton 6 431 $ 6 431 $ 
Mouvement Jeunesse de Saint-Georges-de-Windsor 6 431 $ 6 431 $ 
Regroupement des jeunes de Saint-Camille 6 431 $ 6 431 $ 
Service budgétaire populaire des Sources 11 894 $ 11 894 $ 
Bâtisseurs communautaires 18 402 $ 18 402 $ 
Retour aux groupe organisateurs 815 $ 1 013 $ 
TOTAL 81 112 $ 81 309 $ 

   M.R.C. du Granit Campagne 2016 Campagne 2015 
Centre des femmes de la M.R.C. du Granit 12 338 $ 12 338 $ 
Points Jeunesse du Granit 13 697 $ 13 697 $ 
Soupapes de la Bonne humeur inc. 15 162 $ 15 162 $ 
Ensoleillée (L) 7 820 $ 7 820 $ 
Bâtisseurs communautaires 9 200 $ 9 200 $ 
Retour aux groupe organisateurs 0 $ 0 $ 
TOTAL 58 217 $ 58 217 $ 

   M.R.C. du Haut-Saint-François Campagne 2016 Campagne 2015 
Animation jeunesse du Haut-Saint-François 9 207 $ 9 207 $ 
Centre d’action bénévole du Haut-Saint-François 14 049 $ 14 049 $ 
Centre des femmes La Passerelle 10 269 $ 10 269 $ 
Cuisine collective du Haut-Saint-François 12 638 $ 12 638 $ 
Maison des jeunes Actimaje 8 455 $ 8 455 $ 
Virage santé mentale 9 835 $ 9 835 $ 
Bâtisseurs communautaires 9 200 $ 9 200 $ 
Retour aux groupes organisateurs 110 $ 31 $ 
TOTAL 73 763 $ 73 684 $ 
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M.R.C. du Val-Saint-François Campagne 2016 Campagne 2015 
Centre d’action bénévole de Windsor 10 153 $ 10 153 $ 
Centre d’action bénévole Valcourt et région 10 808 $ 10 808 $ 
Centre des femmes du Val-Saint-François 13 204 $ 13 204 $ 
Rivage du Val-Saint-François 11 754 $ 11 754 $ 
Tabliers en folie (Les) 15 802 $ 15 802 $ 
Bâtisseurs communautaires 9 200 $ 9 200 $ 
TOTAL 70 921 $ 70 921 $ 

   M.R.C. de Memphrémagog Campagne 2016 Campagne 2015 
Association Han-Droits 14 325 $ 14 325 $ 
Centre des femmes Memphrémagog 12 029 $ 12 029 $ 
Centre l’Élan 13 312 $ 13 312 $ 
Cuisines collectives Bouchée double Memphrémagog 11 767 $ 11 767 $ 
Maison de la famille Memphrémagog 11 759 $ 11 759 $ 
Villa Pierrot 16 739 $ 16 739 $ 
Batisseurs communautaires 9 200 $ 9 200 $ 
TOTAL 89 131 $ 89 131 $ 

   Région Chaudière-Appalaches Campagne 2016 Campagne 2015 
Centre d’action bénévole Concert’Action 10 024 $ 10 024 $ 
Retour aux groupes organisateurs 540 $ 897 $ 
TOTAL 10 564 $ 10 921 $ 

   Région Sherbrookoise Campagne 2016 Campagne 2015 
Association coopérative d'économie familiale de l'Estrie (ACEF) 13 062 $ 13 062 $ 
Association des personnes handicapées visuelles de l'Estrie 6 828 $ 6 828 $ 
Association Sherbrookoise pour la déficience intellectuelle (ASDI) 13 924 $ 13 924 $ 
Association de spina-bifida et d'hydrocéphalie de l'Estrie 10 558 $ 10 558 $ 
Association des accidentés cérébro-vasculaire et traumatisés 
crâniens de l'Estrie (ACTE) 16 494 $ 16 494 $ 
Association des personnes stomisées de l'Estrie 2 861 $ 2 861 $ 
Association des sourds de l'Estrie 11 501 $ 11 501 $ 
Association estrienne pour l'information et la formation des 
aînés (AEIFA) 9 428 $ 9 428 $ 
Autre-Rive inc. (L') 11 133 $ 11 133 $ 
CALACS Estrie 13 746 $ 13 746 $ 
Centre de santé des femmes de l'Estrie (Arrimage) 12 095 $ 12 095 $ 
Centre des femmes Lennoxville et environ 10 621 $ 10 621 $ 
Centre des femmes «La Parolière» 13 381 $ 13 381 $ 
Centre des jeunes de Lennoxville 8 838 $ 8 838 $ 
Centre pour femmes immigrantes 13 929 $ 13 929 $ 
Chaudronnée de l’Estrie inc. (La) 22 883 $ 22 883 $ 
Chaudronnée de l’Estrie inc. (La) - Programme d'itinérance 7 667 $ 7 667 $ 
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Commun’Action Sainte-Jeanne d’Arc inc. 10 351 $ 10 351 $ 
Cuisine collective Le Blé d’Or de Sherbrooke 39 587 $ 39 587 $ 
Élixir ou l’Assuétude d’Ève inc 14 665 $ 14 665 $ 
Famille Espoir 13 352 $ 13 352 $ 

   Région Sherbrookoise  (suite) Campagne 2016 Campagne 2015 
Famille Plus 9 502 $ 9 502 $ 
Jeunes du coin d'Ascot (Les) 15 438 $ 15 438 $ 
Local des jeunes des Jardins-Fleuris 10 392 $ 10 392 $ 
Maison Caméléon de l'Estrie (La) 8 062 $ 8 062 $ 
Maison de la famille de Sherbrooke 14 682 $ 14 682 $ 
Maison Jeunes-Est 16 477 $ 16 477 $ 
Marraine Tendresse de l'Estrie 8 954 $ 8 954 $ 
MomentHOM 11 404 $ 11 404 $ 
Partage Saint-François 10 521 $ 10 521 $ 
Rayon de soleil de l'Estrie 8 258 $ 8 258 $ 
RAME-Réseau d'appui aux familles monoparentales et 
recomposées de l'Estrie (RAME) 13 284 $ 13 284 $ 
RAME - camp d'été 2 600 $ 2 600 $ 
S.O.S. Grossesse Estrie 12 392 $ 12 392 $ 
Sercovie  28 028 $ 27 033 $ 
Solution budget plus 15 893 $ 15 893 $ 
Spot jeunesse de Sherbrooke 13 574 $ 13 574 $ 
Bâtisseurs communautaires 36 804 $ 36 804 $ 
Retour aux groupe organisateurs 135 $ 147 $ 
TOTAL 513 304 $ 512 321 $ 

   PROGRAMMES COMMUNAUTAIRES Campagne 2016 Campagne 2015 
Clinique d'impôt 11 501 $ 11 501 $ 
Opération Septembre 10 392 $ 10 392 $ 
Urgence Énergie 4 834 $ 4 334 $ 
Partenaires santé et autres 18 000 $ 21 040 $ 
Délégués sociaux et aidants naturels 55 700 $ 54 609 $ 
Fondation Force & Fondation Bishop's 8 000 $ 6 200 $ 
Autres subventions 45 000 $   
TOTAL 153 427 $ 108 076 $ 

   GRAND TOTAL 1 091 168 $ 1 045 309 $ 
 



 

Centraide Estrie | Rapport annuel 2015  - 2016  11 
 

 

15  Rapport annuel 2016 - 2017 | Centraide Estrie 
 

 

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 

1 565 000 $ 
recueillis en 2016 

 

 

14% EN DONS DE LA COMMUNAUTÉ  
23% EN DONS DES ENTREPRISES ET DES INSTITUTIONS 
63 % EN DONS DES EMPLOYÉS EN MILIEU DE TRAVAIL 

61 
interventions de sensibilisation auprès des 
milieux de travail (témoignages et visites 
d’organismes, journées d’entraide, etc.) 

216 
organisations participantes 

1 000 
Bénévoles impliqués 

8485 
donateurs dont 

 60 Donateurs majeurs 

(dons de 2 500$ et plus) 

 89  Donateurs Leaders 

(dons de1 000 et 2 499$) 

304 Donateurs « amis » Leaders 

(dons de 300 à 999$) 

> > > 
Nos résultats :  C’est un montant très satisfaisant mais 

notre but est de toujours faire mieux, de viser toujours 

plus haut pour aider le plus grand nombre possible de 

personnes et d’organismes. 
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LISTE DES GRANDS PARTENAIRES 
 

ORGANISATIONS DONT LA CONTRIBUTION S'EST ÉLEVÉE À 50 000$ ET PLUS EN 2016 

Fondation J Armand Bombardier 

Caisse de dépôt et de placement 

Hydro-Québec 

Domtar 

Desjardins 

Université de Sherbrooke 

CIUSSS  Estrie  - CHUS   

Campagne Entraide - Provincial 

Hydro Québec 

 ORGANISATIONS DONT LA CONTRIBUTION S'EST ÉLEVÉE À 25  000$ ET PLUS EN 2016 

CIMA+ 

Camso 

Fondation Jean Coutu 

 ORGANISATIONS DONT LA CONTRIBUTION S'EST ÉLEVÉE À 15 000$ ET PLUS EN 2016 

Cabico 

Costco  

Waterville TG 

Ville de Sherbrooke 

RBC & RBC Dominion valeurs mobilières 

Technologie Dual ADE 

Super C 

Costco 

BMO Banque de Montréal 

Deloitte 

Agence des services frontaliers du Canada 

Wolters Kluwer 

Ressources Naturelles Canada 

Caisse de dépôt et de placement 

 
ORGANISATIONS DONT LA CONTRIBUTION S'EST ÉLEVÉE À 10 000$ ET PLUS EN 2016 

Gaz Métro 

CIBC 

EXP Services 

Fondation Emile Jauron 
Fonds Marie François 
AFT- Technologies de fibres Aikawa 
Soucy Techno 
Ministère Agriculture et agroalimentaire 
Cegep de Sherbrooke 
Université Bishop’s 
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DONATEURS – AMIS ET LEADERS 
 

Leader Or 5 000 à 9 999 $ 
1 donateur  Manufacturiers 
2 donateurs  Mouvement Desjardins 
2 donateurs  Collectivité  
2 donateurs  Commerces et services 
3 donateurs  Groupes financiers/assurances 
 
Leader Argent 2 500 à 4 999 $ 
1 donateur  Groupes financiers/assurances 
3 donateurs  Desjardins 
6 donateurs  Postsecondaire 
8 donateurs  Commerces et services  
2 donateurs  Manufacturiers 
4 donateurs  Collectivité 
1 donateur  Clergé/comm. Religieuses 
2 donateurs  CIUSSS  Estrie  - CHUS   
2 donateurs  Fédéral 
 
Leader Bronze 1 500 à 2 499 $ 
4 donateurs  Commerces et services 
2 donateurs Primaire & Secondaire  
3 donateurs Collectivité 
2 donateurs CIUSSS de l’Estrie - CHUS 
7 donateurs Professionnels 
5 donateurs  Postsecondaire 
2 donateurs Clergé/comm. Religieuses 
4 donateurs Manufacturiers 
1 donateur  Fédéral 

 
 
 
 
 
Leader 1 000 à 1 499 $ 
5 donateurs  Manufacturiers 
3 donateurs  Commerce & Services 
5 donateurs  Professionnels 
17 donateurs Postsecondaire 
3 donateurs   Fédéral 
17 donateurs  Groupes financiers/assurances 
2 donateurs  CIUSSS  Estrie  - CHUS 
2 donateurs  Desjardins 
1 donateur  Collectivité 
 
 
Amis 300 à 999 $ 
6 donateurs  CIUSSS de l’Estrie - CHUS 
3 donateurs   Groupes financiers/assurances 
27 donateurs  Manufacturiers 
33 donateurs  Professionnels 
51 donateurs  Commerces et services 
21 donateurs  Publipostage 
92 donateurs   Postsecondaire 
2 donateurs  Clergé/comm. religieuses 
39 donateurs  Fédéral 
 

 

MERCI À TOUS 
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LES BÉNÉVOLES ET ORGANISATIONS D’HONNEUR 
 
 
PRIX FIDÉLITÉ CAMPAGNE 
• GAZ MÉTRO 
 
PRIX EFFORT SOLIDAIRE 
• UNIVERSITÉ BISHOP’S 
 
PRIX ENGAGEMENT AFFAIRE 
• WOLTERS KLUWER 
 
PRIX NICOLE DORIN 
• LINDA DUCHARME 
• MARC FRÉCHETTE 
 
PRIX LOUIS BEAUPRÉ 
• SERGE ROBIDAS 
 
PRIX ÉQUIPE 
• WATERVILLE TG 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
PRIX RELÈVE 
• YANSEN RICHER-LEBRUN 
 
PRIX UNIVERSITÉ-CENTRAIDE 
• SOPHIE POULIOT 
 
PRIX PORTEUR D’ESPOIR 
• CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE DE LA MRC DE COATICOOK 
 
PRIX CROISSANCE DON DES EMPLOYÉS 200ET+ 
• DOMTAR 
 
PRIX CROISSANCE DON DES EMPLOYÉS 10 ET + 
• INNOVATION SCIENCES DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

CANADA  
PRIX CŒUR À CŒUR 
• ANNE HURTUBISE  
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  Coquetel dinatoire et visite d’usine chez Domtar 
 

 
   

 
Le 10 mai dernier, Monsieur Eric Ashby directeur général de Domtar et coprésident de 
campagne 2016 a reçu de généreux donateurs et donatrices.   Cet événement fût une 
occasion privilégiée de rencontrer plusieurs personnes impliquées activement dans le 
milieu social de l’Estrie. 
 
En plus de profiter de l’événement pour mieux se connaître et d’en apprendre plus sur 
la portée des dons à Centraide Estrie, les quelques soixante dix personnes présentes 
ont eu la chance de faire la visite de l’usine. 
 
Merci à Domtar pour avoir organisé et commandité ce coquetel dinatoire. Un merci 
spécial à Line Ross et à Providence Cloutier. 
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LE SHOW DE L’ENTRAIDE 
6 avril 2017 
 
Près de trois cent personnes ont assisté à la deuxième édition du Show de 
l’entraide de Centraide Estrie. Un grand succès encore cette année! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centraide Estrie remercie ses partenaires : 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Pierre-Luc Dusseault 
Membre de la Chambre des communes du Canada 
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NOS ARTISTES EN ACTION 
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Mission et objectifs 
 
 
 
La mission de Centraide Estrie est de mobiliser le milieu et de 
rassembler les ressources afin de contribuer à améliorer les conditions de 
vie des personnes démunies et vulnérables, et ce, en partenariat avec les 
organismes communautaires engagés directement avec ces clientèles. 
 
 
 
Afin d’accomplir cette mission, nous réalisons des activités relativement à 
trois objectifs primordiaux : 
 
 Tenir une campagne de souscription annuelle pour financer les 

organismes répondant à son programme d’aide ; 
 

 Promouvoir le développement de la conscience communautaire ; 
 

 Promouvoir l’engagement bénévole. 
 
 
 
Centraide Estrie soutient des groupes et associations bénévoles à but non-
lucratif enregistrés comme organismes de charité qui œuvrent sur le 
territoire de l’Estrie. 
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